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DA DENOMINACAQ, REGIME JURIDICO, DURACAO SEDE E FORO
Art. 46, 1, ¢ Art.54, | do Cédigo Civil Brasileiro
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Regulado pela Lei 13.019 de 31 de julho de 2014

———————————m—r

Art.1* - ITCB - INSTITUTO TECNOLOGICO E CULTURAL BRASILEIRO, tem
designado como nome fantasia ITCB, criado em 160622008, é uma Organizagdo da
Sociedade Civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n'.
10.514.366/0001-32 ¢ duragdo por tempo indeterminado que atua no segmento Cultural,
Educacional, Tecnologia, Trabalho ¢ Renda, Esportivo, Moradia, Assistencial,
Ambiental, ¢ de Saide.
Art. 2° - Aplica-se 20 ITCB, sem prejuizo do que dispde a legislagdo geral de regéncia,
bem como das especiais aplicaveis a cada caso, 0 disposto na Lei n.°. 13.019, de 31 de
julho de 2014, denominada assim, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC (MROSC).
Art. 3* - ITCB possui autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial e regera pelo
presente estatuto, que serd sua Lei maior e por deliberagdes emanadas pela Assembleia
Geral, por seu Regimento Interno, Normas Internas, pelo Codigo de Etica e Conduta ¢
pelo Programa de Integridade, observada a legislacdo vigente, ¢ tem:
I - Sede na ADE conjunto 21 loja 20 Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP:71. 989-
600.
1T - Exercicio social coincidente ao ano civil:
111 - Foro juridico na Circunscrigdo Judiciana de Brasilia/DF.
Art. 4° - ITCB podera instituir representagdes ¢ filiais, em qualquer lugar do territorio
nacional ¢ em outros paises, observada as formalidades legais vigentes ¢ o presidente da
matriz podera ser o presidente das representagdes e filiais.
Art.5° - ITCB ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva. (Conforme o art. 1°, 0 Paragrafo
unico, da Lei n° 9.790/99 e art. 2°, alinea “a” da Lein®13.019/2014).
Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o ITCB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Conforme o art. 4°, inciso
I, da Lei 9.790/99, e ainda, atendidos os incisos art.5° da Lei n°13.019/2014):
L.O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadio;
11O reconhecimento do voluntariado;
I11. A solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construcio de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;
IV. A promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel;
V. O direito a informagdo, a transparéncia ¢ 20 controle social das agdes
publicas; ﬁ

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

d ¢ W Ay &
49 Prot 98 Hag ore

1846833

BE “'“p."“’l‘""'.

VI Principios definidores de gestio democritica, instrumentos de controle social,
transparéncia da gestdo da movimentagio de recursos e mecanismos de
controle intermo,

VIL A integragio ¢ a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e
instincias de participagio social,
VIIL. A promogio e a defesa dos direitos humanos,

IX. A preservagio, a conservagdo ¢ a protegdo dos recursos hidricos ¢ do meio
ambiente,

X. A valorizagio dos direitos dos povos indigenas ¢ das comunidades
tradicionais;

XL Atender os objetivos de desenvolvimento sustentével, tais: erradicagio da
pobreza, fome zero ¢ agricultura sustentéivel, saide e bem-estar, educagio de
qualidade, igualdade de género, agua potavel ¢ sancamento, energia limpa ¢
acessivel, trabalho descente ¢ crescimento econdmico, inddstria, inovagdo ¢
infracstrutura, redugdo das desigualdades, cidades ¢ comunidades
sustentiveis, consumo e protegdo responsaveis, agdo contra a mudanga do
clima, vida na dgua, vida terrestre, paz, justica ¢ institui¢des eficazes e por
fim, parcerias ¢ meio de implementagdo.

§1° - ITCB podera constituir fundo patrimonial com o objetivo de arrecadar, gerir ¢
destinar doagdes de pessoas fisicas e juridicas privadas para programas, projetos ¢ demais
finalidades de interesse piblico, nos termos da Lei;

§2° - Impetrar mandado de seguranga coletivo em defesa dos interesses de scus
associados, nos termos do art. 5°, inciso LXX, alinea “b” da Constituigdo Federal.
Art.7° - ITCB ¢é uma entidade que oferece servigos gratuitos ¢ permanentes para pessoas
de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais.

TiTULO 11
DO OBJETO E DAS FINALIDADES
Art. 46, 1, e Art.54, I do Cédigo Civil Brasileiro

Art. 8° - ITCB tem por objeto promover projetos em atendimento aos programas
Cultural, Educacional, Tecnologia, Trabalho e Renda, Esportivo, Moradia, Assistencial,
Ambiental e de Saide, para a protegdo ¢ defesa dos direitos sociais a mulher, infancia, a
maternidade, a adolescéncia, a velhice, a familia, ao ser humano, em situagio de
desvantagem de qualquer natureza, conforme art. 33°, I, da Lei 13.019 de 31 de maio de
2014.
Art. 9° - ITCB tem por finalidades estatutarias:
I-Promogiio da cultura e turismo, conforme art. 3°, inciso II, da Lei 9.790 e art. 3°,
inciso I, da Lei 9.790 art.84-C, II, da Lei n°® 13.019 de 2014:
a) Administrar e prestar servigos de conservagdo de obras literdrias, museu,
teatros e centro culturais e distribui¢do de materiais que venham fomentar o
interesse pelo assunto;
b) A preservagdo e valorizagdo do patrimonio cultural brasileiro, em suas
dimensoes material e imaterial;
c) Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio historico ¢
artistico; K
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mostras, oficinas ¢ concursos artistico-culturais,
¢) Mifundir a cultura através de projetos de amostras, danga, teatro, quadnilha
junina, artes circenses, resgate histrico-cultural, producdo audwovisual,
cinema, publicagdes ¢ outras formas de manifestaghes artisticas nas
comunidades;
f) Incrementar, incentivar ¢ desenvolver o turismo no Distrito Federal ¢ no
Brasil,
g) Realizar cursos, palestras, semindrios ¢ demais eventos,
h) Incentivar a pesquisa no campo das artes, do turismo, da cultura ¢ do
mercado de eventos em geral;
i) Promover a integragdo das atividades turisticas relacionadas a congressos
¢ simposios;
j) Manter intercimbio turistico, cultural ¢ socioeducativo com entidades
congéneres no ambito regional, nacional ¢ internacional;
k) Oportunizar atividades de natureza continua com atendimento direto a0
publico, de forma gratuita, na drea do turismo;
1) Realizagdo de atividades e projetos voltados @ comunidade no sentido de
preservar ¢ divulgar o turismo local, regional ¢ nacional;
m)Apoiar a estruturacdo de roteiros turisticos;
n) Articular a produgdo associada ao turismo.

11 - Promogio da educagio, trabalho e tecnologia conforme art. 3°, inciso III, da Lei

9.790 ¢ art.84-C, inciso III, da Lei n® 13.019 de 2014:
a) Promover projetos de alfabetizacdo de cnangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;
b) Promover o intercambio com organizagdes nacionais ¢ internacionais de
cooperagdo técnica e cientifica;
c) Elaborar, executar e supervisionar programas, projetos e atividades de
formagdo e aperfeicoamento de natureza continuada, em todos os graus e em
todas as dreas educacionais para comunidades vulneraveis;
d) Prover atividades de instituicdes de ensino que se destinam ao
desenvolvimento integral da crianga, em geral, de até 3 anos de idade;
e) Prover atividades de ensino pré-escolar em escolas maternais e jardins de
infancia, preferencialmente, para criangas de 4 a 5 anos de idade;
f) Prover projetos educativos para a capacitagdo, treinamento ¢ promogdo do
desenvolvimento educacional;
g) Promover agdes e debates em psicologia escolar e educacional;
h) Desenvolver agdes de acompanhamento e desenvolvimento escolar;
i) Desenvolver projetos de educagdo popular e continuada;
j) Promover agdes no combate ao analfabetismo com educagdo gratuita, do
ensino basico, médio, profissional, vocacional, técnico, tecnolégico e
superior, observando a forma complementar de participacio;
k) Firmar convénios com universidades, instituigdes congéneres e centros de
pesquisas, nacionais e estrangeiras, para a realizacdo de pesquisas,
intercambio, trabalhos de campo, palestras e cursos ligados ao interesse da
instituigdo, em regime de reciprocidade ou nio;&
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1) Prover doagio de bolsas de estudos, estigios ou auxilios a estudiosos e
pesquisadores, apoio para o desenvolvimento profissional do corpo
académico de instituigdes superiores;
m)Criar, implantar ¢ manter creches e bibliotecas;
n) Elaborar e ou adquirir conteddo para publicagdo de livros, artigos, revistas,
manuais, apostilas, desde que a produgio das edigdes seja de forma separada
por uma empresa especifica para esta competéncia,
0) Subcontratar produgdo ¢ veiculagio de programas de ridio ¢ televisio
educativos;
p) Instituir meios de comunicagdo televisivos, de tecnologia da informagio,
da radiodifusio comunitaria ou educativa, com a devida observagio das
disposigdes legais que disciplinam a matéria;
q) Emitir certificados em relagio aos cursos, palestras ¢ oficinas;
r) Proporcionar meios ¢ métodos para o desenvolvimento e aprimoramento
de programas e projetos relacionados com o avango do conhecimento
cientifico;
s) Promover ¢ realizar eventos e intercimbio de conhecimentos decorrentes
de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, no sentido do melhor aproveitamento
as inovagdes tecnoldgicas;
t) Incentivar a cooperagdo internacional para canalizar meios de
desenvolvimentos de tecnologias avangadas;
u) Promover estudos, pesquisas, ¢ desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos
e cientificos;
v) Fomecer assessoramento aos gestores de empresas ¢ entidades, no campo
do conhecimento onde haja necessidade de introduzir novas tecnologias,
como o centro de tecnologia ¢ laboratorio de treinamentos ¢ estudos;
w)Promover agdes que visem a incubagdo de empresas, laboratdrios,
associagoes e entidades de ensino;
x) Promover projetos em autoconhecimento por meio de empreendedorismo
social;
y) Promover projetos de capacitagdo para o mercado de trabalho;
z) Promover o desenvolvimento de programas ou projetos voltados para a
promogdo de emprego e renda por meio de a¢des socio educacionais;
aa) Implementar programas e projetos para promover agdes de apoio
ao associativismo e cooperativismo para o desenvolvimento da
economia local;
bb) Promogdo de projetos para capacitar as liderangas comunitarias;
cc) Promogio de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar mediante contratos
€ ou conveénios;
dd) Promover projetos de capacitagdo em propriedade intelectual para
inovagao;
ee) Promover projetos de apoio a geragdo de empreendimentos
inovadores;
ff) Promover projetos de desenvolvimento de programas,
plataformas e jogos voltados para o ensino; K
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ge) Promover projetos de manwtengdo e concertos de aparelhos
cletrdnicos em geral,
hh) Realizar pesquisas de natureza bisica, aplicada e tecnoldgica, nas
areas de sua competéneia e afins
1= Promocio do esporte conforme art, 16 da Lei n® 9,615, de 24 de margo de 1998:
a) Apoio ¢ pritica do desporto, bem como as incumbidas da Justiga
Desportiva, conforme estabelece o caput do art. 13, seu parigrafo 1° ¢ os
Incisos 1114 VI da Lei 9.615/98;
b) Atender aos principios de gestio democritica, conforme art. 18-A, VII,
Letras “a, b, ¢, d, e, fe g" da Lei 9.615/98,
¢) Implementar e fomentar o esporte como promotor de salide ¢ do bem-estar
fisico ¢ psicologico;
d) Realizar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na drea do esporte;
¢) Apoiar as atividades esportivas de futebol, vélei, basquete, ténis de mesa,
ténis de campo, xadrez, judd, muay thai, jiu jitsu, ginastica ritmica, ¢ outras
atividades correlacionadas ao esporte;
f) Realizar congressos, palestras, eventos ¢ semindrios voltados para o
esporte;
g) Implantar academias comunitirias de apoio as atividades esportivas
voltadas a comunidade;
h) Criar ou apoiar escolas de futebol, natagdo, volei, basquete, gindstica ou
quaisquer outras atividades esportivas correlacionadas;
i) Realizar, junto aos 6rgdos competentes, a reserva de uso do espago fisico
destinado para eventos esportivos em institui¢des publicas ou privadas;
j) Promover a interagdo entre os associados e seus dependentes, visando o
desenvolvimento e aprimoramento esportivo e recreativo deles;
k) Fomentar esporte ligados ao ecoturismo;
1) Elaborar projetos desportivos e paradesportivos;
m)Promover campeonatos locais, regionais e estaduais;
n) Promover oficinas de esportes;
o) Difundir a ética da pesca esportiva;
p) Promover atividades esportivas especificas as diversas modalidades de
pesca esportiva.
IV - Promoc¢io da Moradia
a) Representar e defender os direitos e interesses dos moradores, coletivos e
individuais, inclusive a melhoria das condi¢des de habitabilidade, em juizo
ou fora dele;
b) Promover campanhas educativas junto aos moradores, visando o
melhoramento das condigdes de habitabilidade e conservagdo dos bens
plblicos na quadra;
¢) Firmar convénios com entidades congéneres, Autarquias, Fundagdes, %

Unido, Estado, municipios, entono, com o Governo do Distrito Federal ¢
Governo Federal, especialmente aqueles que objetivam a formagio e
especializagdo profissional dos moradores € aquisi¢do de moradia;

d) Buscar junto a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacional, todo

e qualquer programa relativo & moradia, buscando atendimentos na aquisi¢ao
de casa propria por intermédio dos PROGRAMAS MORAR BEM E MINHA Q
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CASA, MINHA VIDA, entre outros conforme ot programas habitacionars
presentes ¢ futuros, desenvolvidos pela Secretana e outros orgios
V< Promogiio da Assisténcia Social, conforme art. 3%, inciso 1, da Lei 9.790 de 1999
e art.B4-C inciso 1, da Lei n® 13.019 de 2014:
a) Oferecer stendimento as familias, individuos ¢ grupos em situagido de
vulnerabilidade ou nisco social ¢ pessoal, que integram a rede
socioassistencial junto aos entes federativos (6rgaos gestores) e os conselhos
de assisténcia social, formados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social;
b) Oferecer servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisighes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias ¢
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, conforme (Resolugdo n®
109, de 11 de novembro 2009 ¢ Resolugio CNAS n® 13, de 13 de maio 2014);
¢) Prover o acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos
de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos ¢ a toda a rede socioassistencial,
aos servigos de outras politicas pablicas, entre elas educagio, trabalho, saiide,
transporte especial ¢ programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servigos sctoriais ¢ de defesa de direitos e programas especializados de
habilitagdo e reabilitagdo, conforme (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
2009 ¢ Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio 2014);
d) Prover o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias ¢ o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
carater preventivo, protetivo e proativo;
¢) Promover o acesso gratuito do usuério a servigos, programas, projetos,
beneficios assistenciais ¢ a defesa e garantia de direitos, previstos na Politica
Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer espécie de cobranga;
f) Cooperar com a promogdo do desenvolvimento econdmico, social e de
combate a fome, erradica¢do da pobreza, geragdo de emprego e renda;
g) Promover e participar de atividades sociais de extensdo comunitdria;
h) Defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a pobreza
e contribuir para a formulagdo de politicas publicas que facilitem a insergdo
do jovem no mercado de trabalho;
i) Elaborar e planejar politicas piblicas para criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;
J) A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais;
k) Promogdo de programas ou projetos de acolhimento e orientagdo as
vitimas de violéncia.
VI - Promogio do meio ambiente, conforme art. 3°, inciso VI, da Lei 9.790 e art.84C,
inciso VI, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Elaborar, executar e supervisionar programas/projetos e atividades de
formagio, cursos e aperfeigoamento, em todos os graus e em todas as areas
do meio ambiente;
b) Tragar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na drea do meio ambiente;
¢) Buscar e manter convénios, parcerias, em programas e projetos de defesa
e preservagdo da natureza ¢ do meio ambiente para promogdo do
desenvolvimento sustentavel; &
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d) Fetruturar e executar programas e projetos, semindrios e palestras sobre o
fema,
¢) Cniagho de grupos de especialistas na implantagdo de sistemas de protecio
80 mero ambiente, de protegio consumidores contra abusos e imissdo de gases
10%1C08 seja por empresas privadas ou cessiondrias de servigos piblicos, de
sistemas de geréncia ¢ manutengho de tecnologias de ponta ¢ de todos os
sistemas de protegio e valonzagio da vida,
f) Projetar ¢ promover ¢ exccutar projetos ¢ aproveitamento da madeira
morta projeto de reflorestamento ¢ matas nativas,
g) A preservagio, a conservagio ¢ a protegiio dos recursos hidricos e do meio
ambiente,
h) Defesa, preservagio ¢ conservagio do meio ambiente ¢ promogio do
desenvolvimento sustentavel;
1) Promover projetos para redugio de residuos solidos;
J) Promover projetos de racionalizagdo do uso do solo, o plancjamento ¢
fiscalizagdo do uso dos recursos ambientais, a protegdo dos ecossistemas ¢ o
controle ¢ zoneamento das atividades poluidoras;
k) Promover projetos que visem a recuperagio de édreas degradadas, a
protegdo de dreas ameagadas de degradagio e a educagio ambiental;
1) Auxiliar a gestio de meio ambiente proativa, conectada aos esforgos
globais de regeneragdo, preservagdo ¢ exploragdo racional em bases
sustentaveis;
m)Promover estudos e pesquisas sobre biodiversidade, conservagdo, manejo
¢ o uso sustentdvel dos recursos naturais dos ecossistemas alagaveis em todo
o territdrio nacional.

VII - Promogio da saide conforme art. 3° inciso IV, da Lei 9.790 e art.84-C, inciso

IV, da Lei n°® 13.019 de 2014:
a) Implementar programas de promogao a saide humana;
b) Promogdo gratuita da saude, através de termos de parceria com clinicas ¢
institui¢des regulares para esse fim, observando-se a forma complementar de
participagdo desta entidade;
c) Apoiar ¢ ou criar casas e centros de tratamento para doengas;
d) Realizar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto ao
puablico, de forma gratuita, na drea da saide;
e) Executar projetos, programas, semindrios € palestras voltados a saide da
mulher;
f) Criar, implantar e manter centros de prevengdo, tratamento, recuperagio e
reinser¢do social, redugdo dos danos sociais ¢ a saude do dependente de
drogas, com recursos financeiros ou com apoio de organizagdes
governamentais ¢ ndo governamentais, nacionais ¢ ou internacionais e
empresas privadas do sistema financeiro;
g) Criar, implantar e manter hospitais com recursos advindos de parcerias
publico privada ou outras fontes de recurso;
h) Realizar eventos cientificos e de mobilizagao social, estudos ¢ pesquisas
antidrogas;
i) Construir e divulgar promover campanhas de esclarecimento a populagio
sobre a prevengdo de doengas diversas consumo de drogas ¢ gravidczf\
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indeseyada, bem como programas voltados & medicina humana ¢ sanitiria de

competéncia
Art. 10° < ITCB celebrard convénios, termo de colaboragdo, termo de fomento ¢ termo
de cooperagio téenica com ou sem repasses de recursos piblicos em consondncia aos
requisitos da Lei n® 13.019 de 31 de maio de 2014, bem como ainda, contratos gratuitos
ou onerosos, parcenas, acordos ¢ termos de concessdo de uso ou outros termos de
cooperagao com entidades ¢ ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiras.
Art. 11 - Para fins deste objeto, a dedicagio as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio
de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orgidos do setor
pablico que atuem em dreas afins, (Conforme o art. 3°, pardgrafo Gnico, da Lei 9.790/99).
Art. 12 - Deverd a instituigio adotar priticas de gestdo administrativas, necessarias ¢
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respetivo processo decisorio.
Art. 13 - Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
Art. 14 - Aplicar subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades especificas a que
estejam vinculadas.
Art. 15 - Os servigos de educagio ou de saide a que a entidade eventualmente se dedique
serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n° 9.790/99, sendo
vedado o condicionamento da prestagdo de servico ao recebimento de doagdo,
contrapartida ou equivalente. (Recomendagdo com base no art. 3°, inciso IIl e IV, da Lei
9.790/99, e no art. 6° do Decreto 3.100/99), para as entidades que tenham dentre suas
finalidades a prestagdo de servigos educacionais ou de saide).
Art. 16 - Todos os servigos e ou atividades que sejam fiscalizadas por seus conselhos
regionais e ou que dependa de autorizagdo para o seu funcionamento, serdo prestadas por
meio de contratos e ou convénios com profissionais da area.
Art. 17 - Fica expressamente vedado a qualquer membro deste estatuto, aos associados,
aos voluntariados, aos parceiros pedir doagdes em causa propria, se valendo do cargo ou
fungdo deste Instituto, ou ainda, buscar doagdes de bens mdveis, imoveis ou espécie, sob
pena de ser responsabilizado de acordo com Cédigo Civil e o Codigo Penal.

TITULO 111
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I
QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 18 - ITCB ¢ integrado por pessoas fisicas em pleno gozo de seus direitos civis,
maiores de 16 anos e emancipados, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo
religioso ou politico e que tenham suas indicagdes aprovadas pelos seus associados
fundadores, sendo formada de um niimero ilimitado de associados, nio respondem, nem
mesmo subsidiariamente pelos encargos da Instituigdo. ((
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DAS CATEGORIAS ASSOCIATIVAS

Art. 19 - As calegonas associativas sdo:
I -~ Fundadores - serio considerados fundadores todos aqueles que
participaram da Ata de fundagio da instituigio.
Il - Contribuintes - para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o
candidato satisfazer as seguintes condigdes
a) Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data
de nascimento, nacionalidade, estado civil, profissio ¢ enderego
comercial ¢ residencial,
¢) Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela dirctoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admissio.
111 - Beneméritos - serd admitido na categoria de benemérito o associado que
obtiver esse diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada ¢
aprovada de que prestou relevantes servigos ao Instituto, que conceder-lhe-d o
referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade ¢
anuidade.
§1° - Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer associado.
§2° - O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidéria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do ITCB, nem pelos atos praticados pelo
Diretor Presidente ou pela Assembleia Geral.
§3° - Os dircitos ¢ obrigagdes adquiridos em fungdo do presente Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.
§4° - Os associados para exercerem o direito de voto deverio estar quites com seus deveres
estatutarios ¢ regimentais,
§5° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos ¢ pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art.54, 11 do Codigo Civil Brasileiro

Art. 20 - A admissio de associado seri decidida pela Presidéncia e/ou pela Assembleia
Geral, mediante proposta com assinatura de dois associados em dias com suas obrigagdes
com o Instituto ¢ apés compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos
estatutdrios.
1.Os signatarios da Ata de Fundagdo sdo considerados associados deste
Instituto.
I1.Serdo requisitos para admissio de novo associado, a aceitagio de todos os
termos estatutdrios do Instituto, estar desimpedido de quaisquer crimes
previstos em Lei e passar pela aprovagio da Presidéncia ¢/ou da Assembleia

Geral. {\
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CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES E DESLIGAMENTOS
Art.54, 111 do Cédigo Civil Brasileiro

Art, 21 - Sio direitos dos membros associados:

L. Votar ¢ ser votado ou nomeado para cargo dirctivo,

ILParticipar das Assembleias Gerais ¢ das atividades relacionadas com as
finahdades da entidade,

111 Frequentar todas as dependéncias da entidade,

IV.Recorrer ao presidente ou ao conselho fiscal solicitando esclarecimentos que
Julgar necessano,

V.Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por
motivo julgado justo pela diretonia, ficando isento, durante este periodo do
pagamento das mensalidades ¢ anuidades;

VI Exercer com relagio aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da dirctoria, possiveis falhas;
VII.Convocar Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto.
Art. 22 - Sio deveres dos membros associados:
L.Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento de seus objetivos;

ILEvitar dentro do Instituto qualquer manifestagdo de cariter politico, religioso
e racial;

I1L.Respeitar e cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos ¢ demais deliberagdes sociais;

IV.Comunicar por escrito a diretoria a modificagdo de enderego;

V.Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados
contribuintes;

VI.Pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VILApresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento
a comunidade local;
VIIl.Zelar pelos interesses da entidade comunicando a Diretoria qualquer
irregularidade encontrada.
Art. 23 - Perde a condigdo de associado aquele que solicitar o seu desligamento, por
escrito ou aquele que ndo mantiver participagdo efetiva por um periodo superior a 90
(noventa) dias, ou ainda, aquele que colocar em jogo o bom nome da entidade ou deixar
de cumprir com suas obrigagdes estatutarias. Tais condutas resultard o desligamento via
comunicado do Presidente cabendo o direito de defesa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 24 - Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢des deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:
I.Adverténcia;
I1.Suspensio;
111.Exclusio. Q
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At 25 « A pena de adventiéncia serd aplicada a0 associado que deixar de cumprir as
normas cstatuanas ¢ regulamentos
§1° « Im caso de reincidéncia o associado serd passivel de suspensdo a cnitério da
dirctona.
§2° - Nio serd permitindo aos associados solicitar pedidos de doagdes de qualquer tipo,
sem anuéncia do Presidente, sob pena de responder civilmente ¢ criminalmente.
Art. 26 - A pena de suspensdo seri aplicada pela diretonia, quando:
1O associado incorrer em falta grave ou quando j& houver sido advertido,
I1.For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador ¢
que o torne iniddneo ao convivio social.
Pardgrafo dnico - A suspensio se dard durante o cumprimento da pena, porém recebera
assisténcia da instituigdo.
Art. 27 - A pena de exclusio serd aplicada ao associado que:
I.Deixar de pagar suas contnbuigdes regularmente por 2 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;
1L Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensio ¢ a falta for
considerada grave.
Art. 28 - Das penalidades aplicadas pela diretonia caberd recursos a Assembleia Geral:
1.0 prazo para interposi¢do de recursos ¢ de 15 (quinze) dias a contar da data
em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagdo expedida pela secretana do Instituto.
11.Sera assegurado a qualquer associado direito de defesa sempre que quaisquer
ocorréncias determine as penalidades previstas neste capitulo, sendo que a
defesa sera julgada em primeira instincia pela Diretoria, em seguida pelo
Conselho Fiscal e, em terceira instincia, Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art.54, 11 do Cédigo Civil Brasileiro

Art. 29 - A demissio do associado de qualquer categoria ocorrerd nas seguintes
circunstancias:

I.Demissdo voluntiria: é dircito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessdrio, é preciso neste caso, protocolar seu pedido na sede
do Instituto;

IL.Por decisio da Assembleia Geral, quando se verificar uma ou mais das
seguintes situagdes:
a) Grave violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas
regulamentadoras ou de qualquer decisdo da Assembleia Geral;
b) Provocar ou causar prejuizos morais, materiais ou financeiros a entidade;
¢) Manter qualquer atividade conflitante com os objetivos do Instituto;
d) Reincidéncia nas infragdes ¢/ou deixar de cumprir as obrigagdes
assumidas;
¢) Ocorréncia de uma das hipdteses previstas no art. 5° da Lei Federal n.°
12.846, de 1 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), apds o transito em

julgado; K
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) Difamagho, calimia ou njina em desfavor do ITCB ¢ou de seus
associados,
g) Atividades que contraniem decisdes dos Orglos de admimistragio ¢
dchiberagho,
h) Pritica de atos ilicitos ou em desconformidade com o cbdigo de
compliance ¢ integridade do ITCB, de érgios governamentais nacionais ou
intermacionals ¢ de parceiros da entidade.
§1° O associado na categona de fundador, em sendo desligado voluntariamente, nio
perdera o titulo, podendo retornar ao quadro social quando lhe convier.
§2°- O associado na categonia de contribuinte, em sendo desligado voluntariamente, nio
perderd o titulo, podendo retornar ao quadro social, sendo aceita sua proposta pela
Diretoria Executiva.
§3° - A exclusio da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa e o contraditorio, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:
I.Violagdo do estatuto social,
I1.Difamagio do Instituto, de scus membros ou de scus associados;
I11. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais,
IV.Desvio dos bons costumes;
V.Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;
VI.Falta de pagamento, por parte do associado, por dois anos consecutivos das
contribuigdes associativas.
§4°- Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a cle
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;
§5°- Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd decidida em Assembleia Geral da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos presentes;
§6°- Aplicada a pena de eliminagdo, caberé recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 10 (dez) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instincia, por parte da
Assembleia Geral;
§7°- Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;
§8°- O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto ao financeiro da Instituigdo.

SECAO1
DO TiTULO HONORIFICO

Art. 30 - ITCB poderé conceder o titulo de “Presidente de Honra” a associado fundador,

por decisdo em assembleia.
§ 1°- O titulo “Presidente de Honra” sera concedido pelo relevante trabalho desenvolvido

para a criagdo ¢ implantagio do ITCB.
§ 2° - O “Presidente de Honra” possui os direitos previstos para o Associado Fundador. (<
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§ 3% O “Premdente de Honra™ é representante do ITCB em atividades ¢ eventos, podendo
participar de projetos desenvolvidos pela entidade

SECAON
DO VOLUNTARIADO

Art. 31 - Considera-se servigo voluntino, a atividade nbo remuncrada prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituigio privada de fins nio
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturas, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia A pessoa.

Pardgrafo éinice. O servigo voluntino nio gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de
natureza trabalhista previdenciana ou afim.

Art. 32 - O servigo voluntino serd exercido mediante a celebragio de termo de adesio
entre a entidade, publica ou privada, ¢ o prestador do servigo voluntirio, dele devendo
constar o objeto ¢ as condigdes de scu exercicio.

Art. 33 - O prestador do servigo voluntirio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntinias.

§1°- As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela
Instituigio a que for prestado o servigo voluntério.

§2°- Admite-se¢ pessoas que prestam servigos voluntariamente, sem pertencer,
necessariamente, ao quadro de associados da instituigdo.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 34 - ITCB tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva; e
111 - Conselho Fiscal. (conforme art. 4°, inciso 111, da Lei 9.790/99).

TITULO V
MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS

CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 54, V e Art.59 do Cédigo Civil Brasileiro

Art. 35 - Assembleia Geral, ¢ orgdo deliberativo composta pelos associados ¢ membros
da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal cujo ¢ o érgdo soberano da Instituigio e reunir-se-4 em
local, data ¢ hora indicados, observando o que consta nos termos deste Estatuto.
Pardgrafo anico - Todas as reunides, deliberagdes ¢ votagdes das organizagdes da
sociedade civil poderdo ser feitas virtualmente ¢ o sistema de deliberagdo remota deverd
garantir os direitos de voz ¢ de voto a quem os teria em assembleia presencial.

Art. 36 - Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente de forma presencialmente, virtual
ou pelo sistema misto, convocada pelo presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5
(um quinto) dos associados ¢ membros uma vez por ano para: r{
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1Uma vez por ano com a finalidade de aprovar a prestagho de contas ¢ as

demonstragdes contdbers da Diretona | xecutiva,

11 A cada 04 (quatro) anos, conforme eleigio de nova Diretonia

1L Aprovar a proposta de programagio anual da Instituigio, submetida pela
Diretornia,

IV. Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatdrio anual da OSC ¢
acompanhar a execugio orgamentina,

V.Autonzar ¢ aprovar a alienagio ¢ arrendamento dos bens imoveis da entidade.
Pardgrafo Gnico - Para as dehiberagdes da Assembleia Geral Ordindna é necesséno o
quorum de presenga 1/5 (um quinto) dos membros e associados, presencialmente, virtual
ou misto em pnmeira convocagio, em segunda convocagio, trinta minutos apos com
qualquer namero dos membros ¢ associados. Para o quérum de aprovagdes da pauta de
50% maus | dos presentes.

Art. 37 - A Assembleia Geral Extraordindnia realizar-se-a sempre que necessinia
regularmente convocada pelo presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto)
dos associados ¢ membros, presencialmente, virtual ou misto ¢ instalar-se-a em primeira
convocagdo, em segunda convocagdo, trinta minutos apds com qualquer nimero dos
membros ¢ associados. Para 0 quérum de aprovagdes da pauta de 50% mais 01 dos
presentes.
Parigrafo inico - O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia de cariter de urgéncia, poderd convocar a Assembleia
Geral Extraordindria.
Art. 38 - As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo feitas por comunicagio
afixada na sede do Instituto ¢ por correspondéncia, por edital, ou ainda, via e-mail, caso
julgado conveniente, mas necessariamente por edital, indicando, sempre, as matérias que
serdo motivos de deliberagdo.
Pardgrafo unico — As Convocagdes serio feitas de forma que os destinatdrios estejam
cientes 10 (dez) dias antes das realizagdes das Assembleias.
Art. 39 - Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do ITCB ¢ secretariada ou
por qualquer membro do Instituto.
Art. 40 - O Presidente ou qualquer outro membro do Conselho Fiscal ndo poderdo dirigir
os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre o relatério e as contas
apresentadas pela Diretoria ou quando se tratar de assuntos graves que envolvam a
Diretoria.
Art. 41 - Cada associado teri direito a um voto.
Art. 42 - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam todos os associados
acatarem todas as deliberagdes até mesmo os ausentes.
Art. 43- Compete a Assembleia Geral:

L.Exercer a fiscalizagdo superior do patriménio ¢ dos recursos da entidade;

IL Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatorio anual da entidade ¢

acompanhar a execugdo orgamentdria;

HLDeliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades

de financiamento, que onerem os bens da entidade;
IV.Autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragido ou o
gravame dos bens imdveis da entidade;

V.A provar a realizagio de convénios, acordos, ajustes e contratos com

entidades que desenvolvam atividades com a mesma finalidade; (\
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VI loges @ destitain o Presidente da entidade
0) et b do Presidente da eotidade wanente puaderd ser deliberaba em
Avserieta Crernl convoads eopes e amente pars eose fim, contitulda
Ot ket de mmabonia absodita dos asse lades com direiio a
VO, o e convorsg R, 0 18 (i gpinta) dos sesoxbados com
At & velo, e segunda convoragho, o mediante o yolo coneonde de,
Pl menon 0 (oin tergon) dom anson badon presentes
NI beper e destitung on administimdores
o) o destitiigho don administiadores da entidade  somente  poderd  ser
deliberada em Avsemblenn el convocada especilicamente para esse fim,
comntitubda com o qudrim minima do matonia ahsolita dos sason lados com
et voto, em primelra convocag o, o 178 (um quinto) dos sssociados com
diretto w voto, emosegunda convocagho, e mediante o volo concorde de, pelo
oo, 278 (oin tergos) dos aasocindos presentes,
VI deger @ destitulr on membros do Conselho Viscal,
IN Deliberar sobie exclusdo de smsociado,
N Alterar o estatuto,
N1 Deliberar sobre dissolugdo da entidade,
N1 Resolver on cason omissos neste statuto e no Regimento Interno,
XHE Aprovar Regimento Interno e o Codigo de Conduta (Compliance),
XIV Aprovar valor de mensalidade o titulo de Taxa de contribulgdes, bem como
alteragdes ou revogagdes subsequentes,

THruLo vi
DA DIRETORIA

Art, 44 < A Diretoria ¢ integrada pelos seguintes membros:

I = Presidente,

Il « Vice-Presidente,

H1 = Diretor (0) Administrativo (a) ¢ financeiro (),
Pavigrafo dnlco - As Normas Internas elaboradas pela Diretorin definirio n organizagio,
os métodos ¢ ox processos relacionados com as rotinas de trabalho da entidade,
Art, 45 « A Instituigho remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestio
exceutiva ¢ aqueles que the prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos,
ox valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, (Conforme o
art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99),
§ 1° - Instituigho poderd remunerar seus membros estatutdrios na execugdo dos planos de
trabalho via projetos sociais em qualquer drea de segmento em relagio a Termo de
Fomento, Termo de Cooperagito Téenica ¢ Convénios relacionados a Administragio
Publica, conforme art, 46, 1, da Lei n® 13,019 de 31 de julho de 2014,
§ 2° - Instituiglio poderd promover quando ndo ocorrer a remuneragio, ajuda de custo para
despesas como alimentagiio ¢ locomogiio para os membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal,
Art. 46 - No caso de vacincia:

1 - Do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumird,

Il = Do cargo de Vice-presidente, o Diretor Administrativo ¢ Financeiro

assumird, K
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1= Do Diretor Administrativo e Financeiro, serh comvocads Assemblens
para indicagho dentre ox sssociados aptos pars sssamie até completar o
periodo do mandato
§ 1% - Sc os indicados para assumin os cargos vagos ndo quiserem, ndo serbo obrigados,
neste cano, serd convocada Assemblea para indicag do dentre o8 associados aptos para
assumir até completar o periodo do mandato
§ 2° - No caso de vachngia do Presdente, do Vice-Pressdente, do Diretor Admimistrativo
¢ Fimanceiro, serd ferta uma nova eleigho convocada pela Assembleia Geral para eleger
o8 novos membros da Dirctona
§ 3* <O Vice-Presidente substituird o Presidente em seus afastamentos legais.
Art, 47 - As deliberagdes da Diretoria serdio tomadas por maioria de votos, assegurando
a0 Presidente 0 voto de desempate.
Art. 48 - A Dirctona incumbe:
LDwingir, executar ¢ fazer executar os servigos a serem prestados pela entidade,
de acordo com as disposigdes deste Fstatuto ¢ das Normas Internas;
IL.Manter controle sobre a situagio financeira, contdbil ¢ orgamentéria da
entidade,
HLExpedir normas ¢ regulamentos, visando bom funcionamento da OSC;
IV.Apresentar relatonios anuais sobre a situagio patrimonial ¢ financeira da OSC,
sobre a execugdo de suas atividades ¢ sobre os programas de trabalho;
V.Submeter & apreciagio da Assembleia Geral Ordindria as atividades do
exercicio anterior ¢ a proposta orgamentéria para o exercicio seguinte;
VI1.Propor quadro de pessoal permanente ¢ tempordrio da entidade as respectivas
renumeragdes;
VILFirmar convénios, empréstimos, contratos, parcerias com os orgios do
governo federal, estadual ¢ municipal.
Art. 49 - Ao Presidente incumbe:

L.Representar a OSC, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
individualmente ou em conjunto com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro
ou outro associado indicado pela Diretoria em ata;

11.Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto, as normas internas, as politicas
¢ as diretrizes da OSC;
111.Dirigir, supervisionar ¢ coordenar as atividades da entidade;
IV.Nomear ¢ constituir equipes ¢ grupos de trabalho;
V.Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais ¢ as reunides de Diretoria;
VI.Zelar pela reputagdo ¢ funcionamento da entidade;

VILAprovar as politicas ¢ diretrizes de atuagio da entidade propostas pelos
membros do estatuto ¢ estabelecer metas especificas de suas finalidades;
VIII.Apreciar ¢ emitir parecer sobre as normas internas, elaboradas pela Diretoria,

nos termos desse estatuto;
IX.Aprovar as contratagdes deste estatuto e as respectivas remuneragdes;
X.Autorizar a alienagdo, permuta, locagido ¢ arrendamento de bens méveis ¢
imoveis pertencentes ao patriménio, bem assim aquisi¢io de outros vem
venham a integréi-los dos valores a serem definidos em normas internas;
XLAprovar o quadro de pessoal permanente e¢ tempordrio proposto pela
Diretoria;
XII. Autorizar a contratagido de empréstimos no pais ¢ no exterior;
XIII.Delegar poderes, nomear e constituir procurador da OSC; 3
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XIV Faercer o fungho de Presidente das representagdes ¢ filisis
XV Abrir ¢ realizar operagbes financeiras das contas banchrine de forma
MAONOMA sem Vincular-se as ston zagies 8 outros membros estatiheion
Art, 50 - Atribuigdes do Vice Presidente
1 Comprir € fazer cumprir o estatinto social € as normas internas do ITCH,
11 Substituir o Presidente em scus afastamentos legais,
111 Austhar o Presadente quando for solicitado,
IV Aunihar o Diretor Administrativo ¢ Financeiro quando solicitado,
V Pratscar os demais atos relacionados com sua drea de competéncia.
Art. §1 = Atnibuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:
1 Supervisionar ¢ coordenar os trabalhos ¢ atividades relativas & sua drea de
competéngia,
11 Formahzar a admissio ¢ a demissio de empregados,
111 Manter controle de situagdo financeira, orgamentéria ¢ patrimonial,
IV.Manter a ordem da documentagio contabil ¢ financeira,
V Manter-se informado ¢ apto a informar aos demais diretores ¢ ao Conselho
Fiscal sobre a posigio contabil,
VI Estabelecer programas especificos para a atualizagio dos recursos humanos
das dreas de atividades meio ¢ fim;

VILSubstituir 0o Vice-Presidente ¢ o Presidente em scus afastamentos ¢

impedimentos;
V1il1.Secretanar as assembleias ¢ reunides da Dirctoria do Instituto;
IX.Auxiliar o Presidente em todas as dreas quando requerido;
X.Promover a participagio dos associados em congressos, semindrios, cursos,
bolsas ¢ outras dreas quando solicitado;
XLSupervisionar os processos de avaliagio dos empreendimentos ¢ dos
programas tecnoldgicos ¢ cientificos;

XIl.Manter cadastro atualizado ¢ organizado de beneficiarios de
empreendimentos ¢ de profissionais técnicos, cientistas ¢ instituigdes em que
atuam nas dreas do Instituto;

XI111.Proceder & divulgagio dos programas, projetos, finalidades, objetivos ¢ metas
do Instituto;
XIV.Praticar os demais atos de natureza administrativa e financeira.

TITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
(Conforme art. 4°, inciso 111, da Lei 9.790/99)

Art. 52 - Assembleia Geral elegera o Conselho Fiscal para mandato de 4 anos, por igual
da Diretoria, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos entre os associados,
permitindo a sua reeleigdo.
Art. 53 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, scu Presidente, ocorrendo
segundo critério que adotarem, comunicando sempre as substitui¢des a Diretoria do
Instituto.
Art. 54 - Ao Conselho Fiscal incumbe:

I.Examinar a qualquer tempo os livros ¢ documentos do ITCB, assim como a

sua situacgdo financeira e lavrar o resultado dos exames realizados; R
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11 Apresentnr semevirsimente, & Diretoria, parecer sobre s stividades do
Instituto,

T Denuncint ervon & Diretoria, sugenindo medidas para sand bos

IV Convoon AssermBleis Geral por motivos graves e urgentes,

V Fiscahizm a execugho orgamenthria e financeira do Instituto,

VI Comumicnr & Diretoria sobre parecer 8 resperto dos neglcion ¢ operagdes
socims, omando pot base o investimento, o balango € as contas do exercicio,

VILApreciar os balancetes, a escrituragho ¢ venificar, & qualquer momento, »
posigho do caina,
VI Venficar se os extratos banchnios se conferem com a contabilidade,

IX Apresentar & Assembleia Geral Ordindria o parecer sobre neghcios ¢
operagdes socinis, tomando por base o investimento, o balango e as contas do
exercicio, e

X Verificar se as obrigagdes financeiras, fiscais, trabalhistas ou previdencisrias

estho sendo cumpridas,

Art.S5 - O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por semestre ¢
extraordinaniamente, quando convocados por seu presidente, pelos demais membros da
diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados fundadores ¢ efetivos.
Art.56 - Para o exame das contas, com vista a emissdo de parecer a ser submetido &
Assembleia Geral Ordindria, o conselho fiscal poderd valer-se de Assessoramento
Contébil, que seriio remuncrados pela entidade, observada a existéncia de disponibilidade

financeira.
TiITULO VIII
DA PROCESSO ELEITORAL

Art. 57 - A cada 04 (quatro) anos, serdo cleitos pelos participantes em Assembleia Geral
Ordinéria a Diretoria Executiva ¢ 0 Conselho Fiscal.

Art. 58 - A Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal eleitos poderdo ser recleitos pela
Assembleia Geral, sem limitagdo de reeleigdo.

Art. 59 - A cleigio serd procedida por voto secreto, ou por simples aclamagio sendo os
eleitos empossados logo apés a eleigdo.

Art. 60 - A eleigio para os membros do conselho fiscal podera ser antecipada se houver
vaciincias dos trés membros antes da data prevista para o fim do mandato, devendo estes
estar com a situagio financeira regularizada, declarando-se aptos para completarem os
seus mandatos.

Art. 61 - Poderio ser cleitos para os cargos da entidade, os associados que exer¢am

cargos, empregos ou fungdes pablicas junto ao érgio do Poder Pablico sendo vedada a
percepgdo de remuneragiio ou subsidio, a qualquer titulo.

CAPITULO1
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 62 - A comissido eleitoral serd formada se¢ houver apresentagio de chapas para
concorrer as eleigdes da diretoria executiva e do conselho fiscal.

Art. 63 - A Comissio Eleitoral eleita em assembleia ¢é a responsével por todo o processo
eleitoral. ({
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1 - A convocagio da cleigio da Comissio Flestoral se fard s0é 0 prave de W0
dias antes das closgdes, através de edital piblico, spresentado ma sede de
sttty 8o, via e-mml dos assocados e das redes socians,

11 - A Comissio Elestoral serd responsivel pela preparacio, convocagio,
divulgagho ¢ realizagio da clewdo para a Diretonia | recutiva € do Conselho
Fiscal,

1l - A Comissio Elentoral, na condugio do processo elertoral, se pautarh
pelos principros democriticos, permitindo as diferentes chapas inscritas o
mais amplo acesso as histas de elerores ¢ 20 aparelho institucional para gue
este ndo scja manipulado nem usado de forma antidemocratica por nenhuma
corrente ou chapa mnscnta as clewgdes,

IV = A Comissio Fleitoral é o organismo apto a receber pedido de
impugnacao de chapas, da votagio ou pedidos de anulagio da eleigio, ¢ é cla
quem decide ¢ comunica publicamente suas decisdes passiveis de serem
homologadas ou rechagadas por nova Assembleia Geral,

V ~ A Comissdo Eleitoral serd constituida de 3 (trés) membros efetivos ou
associados com suas contribuigdes em dia ¢ 2 (dois) suplentes , podendo nio
necessanamente ser associados, devendo, todavia, ser idonca ¢ a sua
participagdo no processo eleitoral.

VI - Em sua composigio a Comissio Eleitoral dever conter no maximo um
dirctor da gestio cujo mandato estiver terminando, nio devendo 0 mesmo
figurar na composigio de qualquer das chapas concorrentes.

VII - Os 03 (trés) membros efetivos da comissdo deverdo eleger o presidente
¢ secretanio do colegiado.

VI - Além dos membros efetivos, eleitos em assembleia, também fardo parte
da Comissdo Eleitoral, um representante de cada chapa, os quais serdo
agregados apds o término do prazo de registro de candidaturas.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO

Art. 64 - As cleigOes para renovagio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo
realizadas a cada 4 (quatro) anos em conformidade com o disposto neste estatuto.
Pardgrafo unico — As eleigdes da Diretoria que trata o caput da presente clausula deverido
ocorrer, nas mesmas datas ¢ simultaneamente as do Conselho Fiscal.

Art. 65 - O prazo para registro de chapas sera de 10 dias, contados da data da publicagio
do Edital na sede da instituigdo, via e-mail ¢ rede socais, excluindo-se o primeiro e
incluindo-se o Gltimo dia util. Se o vencimento cair em sibado, domingo ou feriado
promogar-se-a até o primeiro dia util subsequente.

Parigrafo dnico — As eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
serao convocadas com antecedéncia maxima de 30 dias e minima de 10 dias do término
dos mandatos vigentes.

Art.66 - As chapas deverdo ser compostas por associados da instituicdo hd, no minimo,
06 (seis) meses da data da publicagdo do edital de convocagdo das eleigdes e se achem
aptos ao exercicio do voto, na data da inscrigio de chapa. K
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Parfgrafo énico — O reguenmento do regastro de chaps, em 3 (trée) viee, enderecado )
Comissio Flentoral, sssinado por qualquer dos condidston que & integram, serd
ncompanhado dos segumntes documentos
I- Ficha de quahificagho dos candidatos em trés viae, asuinadas, contendn ot
seguintes dados: nome, filiagho, data ¢ local de nascimento, estado civil,
resdéncia, niimero da matricula sindical, nimero e série da carteira de
trabalho, nimero do CPF, nome da empresa em que ou para qual trabalha,
cargo ocupado ¢ tempo de exercicio da profissio e indicagio do tempo de
sindicalizagho.
Art. 67 - As chapas registradas deverio ser numeradas seguidamente a partir do nmero
1, obedecendo & ordem de registro,
Art. 68 - Sera recusado o registro da chapa que nio contenha candidatos efetivos em
namero suficiente, ou nio esteja acompanhada das fichas de qualificagdo preenchidas e
assinadas por todos os candidatos.
§ 1° - Venficando-se irregularidades na documentagio apresentada, a Comissio Eleitoral
notificard o interessado para que promova a corregio no prazo de 2 (dois) dias sob pena
de o registro nio se efctivar.
§ 2° - E proibido a acumulagio de cargos, quer na Dirctoria ¢ no Conselho Fiscal, sob
pena de nulidade do registro.
Art. 69 - Se houver reniincia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissio
Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.
Art. 70 - A chapa em que houver renincia formal tera prazo de 2 (dois) dias para
preencher os cargos.
Art. 71 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 horas, providenciard nova convocagio.
Art. 72 - Apés o termino do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fomecera,
no prazo de 10 dias, a relagdo de associados para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.
Art. 73 - A relagdo dos associados em condigdes de votar serd elaborada até 10 dias
corridos antes da data da eleigdo, e serd no prazo afixado em local de ficil acesso na sede
da institui¢do e suas redes socais para consulta de todos os interessados ¢ foecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento 4@ Comissdo Eleitoral.

CAPIiTULO II1
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 74 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas neste Estatuto
poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de dois dias, a contar da
publicacdo da relagdo das chapas inscritas.

Art. 75 - Expostos os fundamentos que a justifiquem, a impugnagdo serd dirigida a
Comissao Eleitoral e entregue contra recibo, na sede da Instituigio.

Art. 76 - O candidato impugnado serd notificado da impugnagdo em dois dias, pela
Comissdo Eleitoral, e terd o prazo de dois dias para apresentar suas contrarrazes.

Art. 77 - Julgada procedente a impugnagdo, a chapa terd prazo de dois dias para preencher
0 cargo. K
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AL 7K < [ elenor todo sesociado que, sté 10 dias corndos antes da data da elerg o,
fiver:
I Quitagbo das mensalidades,
11 - Em gozo dos direntos confendos neste | statuto,
11 Ingressado no quadro de associados até a data da publicagio do edital
de convocagho das cleigdes
Pardgrafo Gnico ~ [ asegurado o direito de voto a0 aposentado, bem como a0
desempregado nos Gltimos seis meses, mediante comprovagio de sua aposentadornia ou

de desemprego.

CAPITULO V
VOTO SECRETO

Art. 79 - A cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco, opaco ¢ pouco absorvente com tinta preta ¢ tipos uniformes.

CAPITULO VI
ELEITORAL DE VOTACAO E COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 80 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas pelos membros da comissio
cleitoral ou por pessoas idoneas, indicadas pelas chapas concorrentes, no prazo de 10 dias
antes da cleigdo.
§ 1° — Serdo instaladas mesas coletoras na sede da instituigdo;
§ 2° — A critério da Comissdo Eleitoral poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes.
§ 3° - Os trabalhos das mesas coletoras poderio ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.
§ 4° - Os participantes das chapas ndo poderdo atuar como fiscais junto is mesas
coletoras.
Art. 81 - Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

I - Os candidatos, seus conjuges ¢ parentes;

Il — Os membros da Diretoria da instituigdo.
Art. 82 - As mesas coletoras deverio ter sempre quem responda pessoalmente pela ordem
¢ regularidade do processo eleitoral, podendo dar inicio aos trabalhos, no horério previsto,
na presenga de metade mais um de seus membros.

CAPITULO VII
DA VOTACAO

Art. 83 - A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto ¢ o material em condigdes,
o coordenador da mesa coletora, escolhido entre seus membros, declarard iniciados os
trabalhos.

Art. 84 - Os trabalhos de votagdo poderio ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagio. R
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Are. XS . Somente poderio permanccer no recmta da mesa coletors on st membros o4
fiscmin desipnados €, durnete o bempo necesehrog A votagcho o elenor
Parbgrafo inlco  Nenhuma pesson estranda A direg 3o da mesa coletors podderd intervir
no seu funoionamento durante os trabalhos de votagio
Art, B6 « Os sssociados cujos nomes ndo convtarern da hista de votantes, votardo em
separados
Art. K7 - O voto em separado serd tomado da seguinte forma
1 O coordenador da mesa coletora entregarh ao eleitor, envelope apropriado,
para que cle, na presenga da mesa, nela cologue a cédula que assinou, colando
o envelope,
11 - O coordenador da mesa coletora colocars o envelope dentro de um outro
envelope maior ¢ anotard no verso o nome do eleitor ¢ 0 motivo do voto em
separado, depositando-o na uma,
111 - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.
Art. 88 - A comissio Elettoral poderd estabelecer normas, dentro das disposigdes deste
Estatuto, para o voto por correspondéncia.
Art. 89 - Sio documentos vilidos para identificagdo do cleitor:
I = Carteira de associado da instituigdo,
11 - Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;
IV - Identidade;
Art. 90 - Encerrados os trabalhos, a Comissdo Eleitoral fard lavrar a ata, que serd também
assinada pelos mesarios ¢ fiscais, registrando data ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos
trabalhos, total de votantes ¢ dos associados em condigdes de votar, 0 nimero de votos
em separado, se os houver, resumidamente, os protestos apresentados pelos elcitores ou
fiscais. Em seguida, a Comissdo Eleitoral, mediante recibo, entregari ao coordenador da
mesa aparadora, todo o material utilizado durante a votagdo.

CAPITULO VIII
ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 91 - Terminados os trabalhos eleitorais, sera instalada em Assembleia Eleitoral
publica ¢ permanente, na sede da institui¢do, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas
as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e respectivas atas.

Parigrafo dnico — A mesa apuradora serd composta pelos membros da Comissdo
Eleitoral dentre nomes indicados pelas chapas concorrentes, no prazo de 10 dias antes das
cleigdes.

Art. 92 - Serdo instaladas tantas mesas de apuragdo quantas forem necessérias, por
resolugao da Comissio Eleitoral.

CAPITULO IX
DO QUORUM

Art. 93 - A mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se participaram da votagio
mais de 50% dos eleitores, procedendo, em caso de atingido o quérum, a abertura das
umas ¢ a contagem dos votos, decidindo um a um, pela apuragdo ou nido dos votos em
separado, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.
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Art. 94 - Nio sendo obtido o quirum de mms de 50% & mesa apuradora encerrard 2
clewgho, inutihzarh as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando. em segmda, 2
Comissho [ lenoral para que esta convogque nova eleigio dentro de 10 das

§ 1° - A nova eleigho serh vilida se nela tomarem parte mais de 407% dos elettores,
observadas as mesmas formahdades previstas neste Fetatuto para primeira Ndo sendo,
ainda desta vez, atingido o guorum. a mesa apuradora notificard novamente a ( omissio
Flettoral para que esta convoque a segunda e iltima elegio.

§ 2° A terceira elewgho dependerd, para sua validade, do comparecimento de mais de
30% dos elenores, observadas para a sua realizagho as mesmas formalidades das
antenores.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos § 17 ¢ 27, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as subsequentes.

Art. 95 - Nio sendo atingido 0 quérum em terceiro ¢ Gltimo escrutinio, a Comissio
Eleitoral declarard a vacincia da administragio, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, ¢ convocard Assembleia-Geral para cleger uma Junta
Administrativa ¢ um Conselho Fiscal para a instituigdo, que convocara novas eleigoes
dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO X
DA APURACAO

Art. 96 - A mesa apuradora verificara se as cédulas das urnas coincidem com o nimero
de votantes, pela lista.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragio.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o niimero de votos
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 97 - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo inico — Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob
guarda da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 98 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuragao.

§ 1° — O protesto podera ser verbal ou por escrito, sendo, neste ultimo caso, anexado a
ata de apuragao.

§ 2° — Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragio, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 99 - Terminada a apuragdo, a mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem maioria absoluta dos votos, em relagdo ao total dos votos apurados, quando se
tratar da primeira votagdo, ou os que tiverem obtido maioria simples nas votagdes
seguintes, e lavrara a ata dos trabalhos eleitorais. o\
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a) Dia e hora da abertura ¢ do encerramento dos trabalhos,
b) Local ou locms em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes
dos respectivos componentes,
¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se no nlmero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atnbuidos a cada chapa registrada, votos
em branco ¢ votos nulos,
d) Namero total de cleitores que votaram,
¢) Resultado geral da apuragio,
f) Apresentagio ou nio de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo
de cada protesto formulado perante a mesa.
§ 2° - A ata geral de apuragdo serd assinada por todos os membros da mesa apuradora ¢
fiscais, esclarecendo-se motivo da eventual falta de qualquer assinatura.
Art. 100 - Se o nimero de votos de urnas anuladas for superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, nio havera proclamagio de cleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissdo Eleitoral realizar, novas eleigdes no prazo de 10 (quinze) dias.
Art. 101 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas cleiges
no prazo de 10 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questio.

CAPITULO X1
DA ELEICAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 102 - Sera nula a eleigdo quando:
I — Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagio, ou encerrada antes da hora determinada, sem que haja votado
todos os eleitores da folha de votagio;
II - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
III — Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;
IV — Nio for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.
Art. 103 - Seré anulével a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.
Pardgrafo dnico — Sera anulada a eleigao se o nimero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 103 - Qualquer associado podera interpor recursos contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢do pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 104 - O recurso sera dirigido 2 Comissdo Eleitoral e entregue, em duas vias, com
recibo, na sede da instituigdo, no horario normal de funcionamento.

Art. 105 - Protocolado o recurso, cumpre 4 Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral ¢ encaminhar a segunda via ao recorrido, dentro de 24 horas, com
recibo, que teré o prazo de dois dias, para oferecer contrarrazoes
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ATL 106 - Findo o prare evtipubade mo srtign snterion, recebide ou e s contratarbes
A0 recomida, ¢ estando devidamente nstruide o processe, 8 Comisder | lemorsl devers
PIOTenin s desivho, stes do Wrmino do mardato vigente

AL 107 - O recurso nho suspendert o posse dos eleibon, salver se provide o comunicado
Ol inbmente a institung Ao antes da posse

Are 108 - Anuladas as elesgdes outras serbo realizadas Y0 dias apdn a decisdor sl stinia
Pardgrafo dnbee 5S¢ o recuno versar sobre inelegibilidade de candidata eloita, o
provimento nbo implicarh na suspensdo da posse dos demans, exceto se o nmero destes,
incluldos os suplentes, nio for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos
Art, 109 < Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluldo o dia do
comego ¢ incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia Gl se o
vencimento cair em sabado, domingo ou fenado

CAPITULO X111
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art.110 - A Comissio Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constitulda a pnmeira dos documentos originais ¢ a outra das respectivas copias.
Art. 111 - F condigio exigida para o exercicio do direito do voto e para a investidura em
cargos estar no gozo de scus direitos sociais.
Art. 112 - Nio podem candidatar-se a cargos estatudrios:
a) Os que nido tiverem aprovados as suas contas no exercicio de cargos de
administragdo;
b) Os que houveram lesado o patrimdnio de qualquer instituigio,
¢) Os que tiverem sido condenados por crime infamante.
Art. 112 - Sio pegas essenciais do processo eleitoral:
I - Edital, que publicaram o aviso resumido da convocagio da eleigio;
11 - Cépias dos requerimentos de registro, fichas de qualificagio individual
dos candidatos e demais documentos;
111 -a relagdo nominal das chapas registradas;
IV - Relagdo dos associadoss em condigdes de votar;
V - Expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais,
VI - Lista de votagio;
VII - Atas das se¢des de votagio,
VIII - Copias das impugnagdes, recursos e respectivas contrarrazoes,
IX - Resultado oficial da eleigdo pela Comissido Eleitoral,
X ~ Ata da reunido da Diretoria que distribui os cargos de diregio ¢ do
conselho fiscal.
Art. 113 - Dentro de 30 (trinta) dias, a Diregdo da institui¢io comunicard o resultado da
eleigdo, bem como publicara o resultado da eleigio.
Art. 114 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragio
anterior.
Art. 115 - Ao assumir o cargo, os eleitos prestario, solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto.‘z
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AL 116 - Em caso de renimaa de qualquer membro da diretoria ou do conselho fiscal, o

carpo serh preenchido pelos suplentes quando houver ou por um dos membros associados.

1O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na sede do

Instituto, que no prazo de 30 (tnnta) dias no miximo, da deliberagio da
Assembleia Geral,

1. Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal,
convocara a Assembleia Geral para indicar os novos membros cleitos, que
dario continmdade ao mandato dos renunciantes.

lL.Ocorrendo renincia coletiva do Conselho Fiscal, a convocagio da
Assembleia Geral, se dard pelo Presidente, para preenchimento dos cargos
vagos, em que os novos membros eleitos, dario continuidade ao mandato dos
renunciantes.

TITULO X
DAS PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
Das Normas Fundamentais de atuagdo para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de
beneficio ou vantagens pessoais

Art. 117- Visando a instrumentalizagio de préticas de gestio administrativa necessdrias
e suficientes para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia de sua participagdo em atividades e projetos, bem como visando
uma atuagio ética ¢ em conformidade com as normas e preceitos legais, o ITCB tem como
normas fundamentais:

I.Garantir que todas as obrigagdes legais ¢ infralegais associadas as atividades
de sua posigdo sejam cumpridas, devendo, quando necessario, identificar,
claborar relatorios e gerenciar qualquer violagdo de conformidade;

ILSeguir ¢ fazer com que a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ¢ os
Associados sigam as normas de compliance e de integridade de parceiros,
tomadores de servigos e entidades governamentais de que atue direta ou
indiretamente, desde que niio estejam contrérias s leis vigentes aplicaveis a
cada caso;

I11.Garantir que o cumprimento das obrigagdes esteja contemplado nas descrigdes
de cargos e seja considerado nos processos de gestio de desempenho de
equipes;

IV.Cumprir com os deveres e obrigagdes assumidos em acordos de cooperagio,
termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de parcerias, convénios €
demais ajuste celebrados e justificar de forma fundamentada perante os 6rgaos
deliberativos e parceiros do ITCB eventual impossibilidade de seu
cumprimento;

V.Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos de gestores, a partir do
exemplo dado pela diretoria; K
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ViMimmuzn & possibiisdade de conflio entre o interewse privads ¢ o dever
func wmal da durerorna evesstive e don orpien del beratrvos.

VT vrtar qualquer meso de relag bo com pessom fisw as ou pesamn paride an qor
de forma dwreta ou indireta, mfluencie negatrvamente fas decndes 3 serem
tomadas pela Diretoria Frecutiva, gue vioke, mesmo de manesra reflena 3 len
vigenies ¢ os prncipios da legalidade, impessosludade, moralidade,
publicdade ¢ eficéncia

Pardgrafe émice - O ITCB seré submetido 2 fiscalizacio dos drghon de controle externo.
mclusive da Cimara dos Deputados ¢ da Cimara Legslativa do Distrito Federal, que »
exeroers com o auribo do Trbunal de Contas da Umio ¢ do Dhstrito Federal

CAPITULO I}
DAS DIRETRIZES DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 118~ Sem prejuizo da edicio de um codigo de compliance ¢ de integnidade, o ITCB
atmari com élic2 ¢ respento is poiiticas de conformidade de parceiros ¢ Grgios
governamentass bem como adotard como sicieo de sua atuagdo €tica, por analogia, 2 Let
Asticorrupcio (Lei 2.°12.846, de | de agosto de 2013), cujas diretrizes de conformidades
visam repelir ¢ impedr, de forma osteasiva ¢ taxativa, as scguintes condutas de scus
daretores ¢ demass associados, gue restam-se vedadas por este Estatuto:
I Prometer, oferecer ou dar, direta ou indwetamente, vantagem indevida a agente
piblico ou privado, ou 2 tercewa pessoe 2 cie refacionada;
Il Comprovadamente, finamciar, custear, pattocmar ov de gualguer modo
subvencionar 2 pritica dos aos ilicitos;
[l Usiiizar-se de imterposta pessoz fisica ou juridica parz oceltar ou dissimuiar
scus reais mmeresses ou 2 identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV Frustrar ou fraudar, mediamte zjuste, w os Gualguer oo

vmm-iﬂlam&#mkm
Beitatonio ou de chamamento piblico, mstrumentalizado por orzaos piblcos
ou pelz miciativa privada;
V1 Fraudar hictac30 ou chamamento piblico ou confrato admumsstrativo deles
decorrentes;
VILCrizr, de modo frzadulento ou ivegular, pessoa juridica para participer de
Boitacao piblica ou celebrar confrato admmsstrative;
VII Manipeiar ou frander o equilibrio econdmico-financewo dos comtratos
celebrados com 2 administracao piblica ¢ 2 miciativa privada.
Art 119 - Qualgser pessoz fisica ou juridica poderi se dirigir 20 ITCB, parz reguerer
orientaches de integridade ou relatar qualquer inconformidade ética efou legal por meio
do e-mail- mstinuoch Z gmail cor podendo, 50 caso de refato de inconformidade, efetivar
2 deminciz de formz andmima.
Parigrafes Gmice - A retzliacio 2 denunciantes por meio de diretores ou associados €
proibida ¢ poderd resultar m2 suspessio, imterrupcao, cascelamento ou desiigamento
M&uﬁ“tﬁ@sa’mﬁm&csmm&ﬂa.w
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sssegurndos, neste caso, & istrumentalizagio do devido processo legal ¢ & garantia do
ampla defesa e do contradanono
CAPITULO N
DO PROCEDIMENTO DAS CONTRATACOES
Conforme art.46, 1, da Lei 13,019 de julho de 2014

Art. 120 - O pessoal contratado pelo ITCB, serd admitido mediante processo de selegio,
sob o regime da Consohdagio das Leis do Trabalho ou Contratos de Prestagio de
Servigos, complementada pelas normas internas da entidade.
Art. 121 - As contratagdes de pessoal mediante recursos oriundos de projetos via termo
de fomento, termo de colaboragdo ou chamamento piablico (edital) poderio ser sob
regime da Consohidagdo das Leis do Trabalho ou contratos de prestagdes de servigos.
Serdo admitidos a contratagio dos membros estatutirios para a execugio dos projetos
sociais conforme art. 46, 1, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
Art. 122 - Todos os contratos de trabalho firmados pela entidade conterio cliusula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado poderi ser
transferido para qualquer local de sua atuagio ou para onde 0 mesmo tenha representagdcs
¢ fihais.
Art. 123 - Terdo preferéncia no ato das contratagdes: os associados, os cargos dos titulos
de condecoragdo ¢ os voluntirios do Instituto.
Art. 124 - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal que receberem ajuda de custo
¢ ou remuneragdo da propria da OSC ndo poderio participar do quadro de pessoal a ser
contratados para executar os projetos sociais advindo e recursos piblicos, sob pena da
pritica de desvio de finalidade contratual.
Art. 125 - Nio havera contratagdo de servidor publico ou empregado piblico ou scu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, em atendimento ao dispositivo do
artigo 27 do Decreto no 8.726 de abril de 2016.
Art. 126 - Todas as atividades correlacionadas as praticas do conselho de profissionais
liberais ndo sdo exercidas de forma direita por este Instituto, mas sim, em forma de
contratagdo para exercerem suas profissbes mediante projetos sociais para que eles,
possam prestar servigos para a comunidade.
Art. 127 - Os profissionais da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB sé poderdo exercer
atividades mediante contratos e ou convénios.
§ 1° Nas execugdes dos projetos sociais via termo de fomento, termo de cooperagdo e
convénios firmados com a Administragdo Piblica é permitido a contratagdo de 2 (duas)
ou mais empresas prestadoras de servigos ¢ ou fornecedores.
§ 2° Nos contratos de Recursos Humanos ou contratagdes de terceiros (prestadores de
servigos e produtos) para execugdo de projetos sociais do ITCB via termo de fomento,
termo de cooperagdo e convénio, deverdo ser realizados por mais de uma empresa
executora, depois de realizados 3 (trés) orcamentos, respeitados os principios gerais da
Administragdo Piblica e em alguns casos, com apresentagdo das cartas de chamamentos
¢ apresentagdo das propostas.
TiTULO XI
DO PATRIMONIO ﬁ
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AL 128 < O patrimdnio do TTCB £ componto por fodot on bens mdvels ¢ imdveis que
possn on venha & poseuir, sdguindos por compra, dosgdes de terceiros ou por outros
meton legais, devendo ter regrstro comibal, ¢ anda
I Pela dotagho ferta por associados,
11 Por dongdes, surihios e subvengdes que [he venham a ser acrescidos,
111 Por direntos ¢ bens obtidos por aquisigio regular,
IV Por recursos nacionais ou internacionais orundos de instituigdes congéneres,
para viabilizar a concretizagio dos objetivos propostos,
V Por dotagdes orgamentanas onundas de orgamento piblico, decorrentes de
coparticipagio em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.
§1° - Os bens imbveis de propriedade do Instituto poderdo ser alienados ou gravados,
salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral,
§2°- Os bens movers poderio ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que
deverd registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia
Geral,
§3°- O ITCB manterd escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

TiTULO X1I
DAS FONTES DE RECURSOS
Art.54, 1V do Cédigo Civil

Art. 129 - A receita do ITCB sera assim constituida:
I.Pelas rendas provenientes das mensalidades de seus associados;
I1.Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
I11.Pelas rendas provenientes dos titulos, a¢des ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito,
IV.Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de publicagdes e produtos;
V.Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem
destinadas;
VI.Pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir;

VIL.Pelas subvengdes, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios estipulados em
favor da entidade pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ¢ pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, institui¢des piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VIII.Rendas em seu favor constituidos por terceiros;

IX.Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
X.Eventos organizados pelo Instituto;

XI.Rendimento de aplicagdes financeiras;

XIL.Recursos obtidos de drgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

XIILRecursos provenientes de patente;

XIV.As rendas, recursos e eventuais operagdes financeiras positivas provenientes
de empreendimentos habitacionais, de processos de projetos que aferirem
resultados positivos. ¥

XV.Dotagdes orcamentirias que lhe forem atribuidas nos orgamentos da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio; V\
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XV Recursos de modidas judicinis pars o promogio ¢ obgetivos descritos neste
Fststto, siravés de apoio juridico, fazendo o wo dos meios judicinis ¢
extrapadhicims previstos na legiclagdo brasilews

Ar 130 < ITOB manters a escrituracho de suas recertas ¢ despesas em livros revestidos
de formahidades capazes de assegurar sua exvatidio

Art. 131 < O Institwto aplica integralmente suas rendas, seus recursos ¢ o eventual
resultado operacional em termitono nacional, na manutengdo ¢ no desenvolvimento de
seus objetivos institucionas

Art. 132 - As dispomibilidades financeiras da instituigdo serdo  depositadas ¢
movimentadas em conta junto as instituigdes bancéarias

Art. 133 « Os recursos recebidos em decorréncia de parcerias, convénios ou subvengoes
onundas do poder pablico terdo prestagio de contas propria, nos moldes do artigo 70 da
Constituigio Federal,

Art. 134 - Recursos financeiros origingrio da prestagio de servigos, na forma de
claboragdo de projctos, assessoramento, venda de produtos recebidos em doagio, locagio
de equipamentos, venda de produtos de suas parcerias, terio destinagdo especifica para
projetos sociais desta Instituigio.

Art. 135 - O Instituto poderd alienar ou dispor dos produtos ¢ servigos decorrentes das
atividades relacionadas no presente estatuto, sendo toda a renda, recursos ou resultados
operacionais, obrigatoriamente aplicados na consecugio de seus objetivos institucionais.
Art. 136 - O Instituto podera participar de outras associagdcs sem fins lucrativos para fins
de objeto de parceria, devendo obrigatoriamente, os recursos a serem aplicados na
consecugdo de seus objetivos institucionais.

Art. 137 - Aquisi¢do, doagdo de patriménio, resultados financeiros positivos ou projetos,
serdo aplicados integralmente na manutengdo dos objetivos do Instituto.

TITULO XIII
DAS DESPESAS

Art. 138 - ITCB tem despesas fixas ¢ varidveis, regulares ¢ extraordindrias.

I.As remuneragdes membros da diretoria e do conselho fiscal sdo previstas de
receita disponivel da instituigdo. Caso ndo ocorra a remuneragdo mensal, os
membros poderdo receber via gestdo administrativa e gestdo executiva dos
projetos sociais, desde que respeitados os critérios previstos em lei, devem
corresponder ao que ¢ praticado pelo mercado na regido ou drea onde a
entidade atua;

ILE vedado aos membros da Diretoria o acimulo de remuncragdes;
II1.Despesas de custeio corre por conta da dotagdo orgamentaria e dos recursos
advindos de scus recursos financeiros previstos neste estatuto.

Art. 139 - Eventuais “superavits” verificados no exercicio financeiro serdo integralmente
revertidos nos encaminhamentos das atividades da instituigdo.
Art. 140 - Ndo distribuira qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo
de lucro ou participagdo no resultado entre os membros da diretoria ¢ associados.
Art. 141 - As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional internacional. &
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Art. 142 - A entidude oe dedicn ke vune stividades por mese de execngdo direts de projeton
prograhas ou planos de agho, por meio da dosglo de recareos flsicos, humanos ¢
financeiros. on prevtagio de servigos imtermediirion de sporo & outras of ganizaghes sem
fine lucrutivos, e a8 Orghos do setor pitblico que stoem em dreas afing em consondneia com
0 dlqpnlln no ot 3%, Mm’ﬂ fmico, da L&l o' 0 79099

Art. 143 - A inetitwigho ndotarh priticas de gestio admmistrativa necessiriag ¢ suficientes
n cortbit a obtengho, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoms
em decorréncin da participagho nos processos decisdrios como prevé o inciso 11, art. 4°,
da Lei n® 9.790/99.

Art. 144 - A entidade nio distribuird entre 0s seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante 0 exercicio de suas atividades; Estes seriio aplicardo integralmente na
consecugiio do seu objetivo social em obediéncia ao pardgrafo Gnico, do art. 1°, da Lei n”
9.790/99,

Art. 145 - As despesas com pessoal oriundas de termo de fomento, termo de cooperagio,
convénios ¢ chamamento publico sdo comprometidas para fins de projetos especificos,
vendo invioldvel o bloqueio das contas bancérias para fins de pagamento de processos
trabalhistas, respeitando assim, as prestagdes de contas.

TITULO XIV
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 146 - A prestagdo de contas da Instituigdao observara fundamentalmente as normas
descritas no inciso VII, do art. 4°, da Lei n® 9.790/99:
1.Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasilciras de
Contabilidade, conforme art. 33° IV da Lei 13.019 de 31 de maio de 2014; 11
- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas dec débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

I1.A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IILA prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

serd conforme determina o paragrafo Winico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

TITULO XV
FUNDO PATRIMONIAL/SOCIAL
Art. 46, I, do Cddigo Civil Brasileiro

Art. 147 - A Diretoria poderé instituir um Fundo Patrimonial, parte do patriménio do
ITCB composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da
entidade ¢ a perpetuar seu patrimdnio € seu objeto social.
1.0 Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes do préprio Instituto bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; (
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110 Fundo Patrimonial serh composto de bent ¢ recurson investidos com visfas
A perm teceita para 4 consecuglo do objeto sacial ¢ para a permanente
manutengio do Instituto ¢ de sen pattimdnio,

11 O Fundo Patrimonial serk regido por um Regimento que deverd ser aprovado
pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,

IV.O Regimento do Fundo Patrimonial serd elaborado de acordo com o
dispositivo neste Eetatuto e nas normas legais e contratuais que [he forem
aplicAveis;

V.0s bens ¢ recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patrimdnio do Instituto, inclusive em contas contibeis distintas,
geridas ¢ investidas conforme o previsto no Regimento, sempre com
prudéncia e responsabilidade, visando a manutencdo das atividades do
Instituto ¢ a perpetuagio de scu patrimonio.

TITULO XVI
DA DISSOLUCAO
De acordo com art. 4°, 1V, da Lei 9.790 de margo de 1999 ¢ art. 33°, 111, da Lei 13.019
de 31 de maio de 2014

Art. 148 - ITCB extinguir-se-a por deliberagio fundamentada e aprovada em
Assembleia Geral, quando se verificar que, alternativamente:

I - As suas atividadcs tornaram-se ilicitas;

I1 - Impossibilidade de sua manutengdo.
Paragrafo Unico - A dissolugio do ITCB somente podera ser deliberada em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim, constituida com o quérum minimo de
maioria absoluta dos associados com direito a voto, em primeira convocagao, ¢ 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto, em segunda convocagdo, ¢ a dissolugao dar-
se-a mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
Art. 149 - Em caso de dissolugdo, o patrimonio residual do ITCB sera transferido a outra
pessoa juridica com a mesma qualificagdo desta, ou destinado, integralmente, a uma ou
mais entidade de fins congéneres, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
—CNAS, ou a entidade publica, a critério da Assembleia Geral, obedecidas as disposigdes
legais.
Art. 150 - Na hipotese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagio de
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos ou doados durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790 de 1999, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social. (conforme art. 4°, inciso V da Lei 9.790 de 1999).

TITULO XVII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151 - O Instituto nio mantera vinculos que a subordinem ou a sujeitem a geréncia, a
administragdo, ao dominio, a0 comando ou a orientagdo de qualquer outra entidade,
mediante compromissos ou relagdes financeiras, religiosas, familiares, politicopartiddrias
ou comerciais. R
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Art.152- Os dirigentes nio responderiio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagies
contraidas pela  entidade, ressalvados os casos em que os dirigentes  sejam
responsabilizados por comprovada culpa no desempenho de suas fungdes

Art.153 - O Estatuto Social poderd ser alterado a qualquer tem 1a |

legislagdes sendo respeitado por decisio da maioria dos a?«ximim‘:,mm/\q:m:ld:i(: ’(?er:‘l
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data do seu registro em
cantono.

Pardgrafo Unico - O Estatuto Social, podera ainda, ser reformado em todo ou em parte
inclusive no tocante 4 administragio, conforme art. 54, VI do Cédigo Civil. '
Art.154 - Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Art.155 - Cabe aos membros deste Instituto elaborar suas normas internas submetendo
aprovagdo da Assembleia Geral.

Art.156 - O presente estatuto, com o enderego atualizado ¢ aprovado na Assembleia
Geral, entra em vigor a partir da data de sua averbagdo no 1° Oficio de Registro Civil,

Titulos ¢ Documentos, Pessoas Juridicas ¢ de Casamentos da Asa Sul, Brasilia - Distrito
Federal.

Leonardo ?gusto Silva Souza.

Presidente

e

enrard.

Brasilia-DF, 07 de fevereiro de 2025.
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